
Сенат Универзитета у Крагујевцу, сагласно члану 58. став 3. тачка 11) и члану 88. став 1. 
Закона о високом образовању („Службени гласник РС“ број 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/21 – др. закон и 76/2023), члану 22. став 2. тачка 11. и члану 123. став 1. а на основу члана 97. 
став 1. тачка 11. Статута Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-483 од 06.06.2022. године – 
пречишћен текст) са изменом и допуном број: II-01-303/3 од 11.04.2023. године, број: II-01-134/3 
од 27.02.2024. године и број: II-01-276/18 од 28.03.2024. године, као и чланова 37. и 42. 
Пословника о раду Сената Универзитета у Крагујевцу (број III-01-512 од 15.06.2022. године – 
пречишћен текст), на седници одржаној 25. априла 2024. године, донео је 
 

О Д Л У К У 
 

I Даје се сагласност на Одлуку о изменама и допунама Одлуке о утврђивању предлога 
политике запошљавања наставника и сарадника на Факултету за хотелијерство и туризам у 
Врњачкој Бањи у академској 2023/2024. години, који је донело Наставно-научно веће Факултета, 
број: 902 од 04.04.2024. године.  

 II Одлука о изменама и допунама Одлуке о утврђивању предлога политике запошљавања 
наставника и сарадника на Факултету за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи у академској 
2023/2024. години из става I саставни су део ове Одлуке. 

 
Образложење 

Правни основ за доношење ове Одлуке садржан је члану 58. став 3. тачка 11) Закона о 
високом образовању, којим је уређена интегративна функција универзитета а посебно у 
области планирања политике запошљавања и ангажовања наставника и сарадника, члану 88. 
став 1. истог Закона којим је уређено да високошколска установа утврђује политику 
запошљавања, полазећи од потребе да се наставни процес организује на квалитетан, 
рационалан и ефикасан начин, члану 22. став 2. тачка 11. Статута Универзитета у Крагујевцу 
којим је уређена интегративна функција Универзитета у Крагујевцу а посебно у области 
планирања политике запошљавања и ангажовања наставника и сарадника, члану 123. став 1. 
Статута којим је уређено да Универзитет, као и факултети у његовом саставу, утврђује 
политику запошљавања полазећи од потребе да се наставни процес организује на квалитетан, 
рационалан и ефикасан начин, а на основу члана 97. став 1. тачка 11. којим је утврђена 
надлежност Сената да утврђује политику запошљавања и ангажовања наставника и 
сарадника, као и члановима 37. и 42. Пословника о раду Сената Универзитета у Крагујевцу који 
уређују врсту и начин доношења аката Сената. 

Наставно-научно веће Факултета за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи на 
седници одржаној 04.04.2024. године донело је Одлуку, број 902 о изменама и допунама Одлуке 
о утврђивању предлога политике запошљавања наставника и сарадника на Факултету за 
хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи у академској 2023/2024. години и исту је доставило 
Сенату на даљу надлежност ради давања сагласности. 

Сенат Универзитета у Крагујевцу је разматрао наведену Одлуку и са 26 гласова „за“ 
од укупно 29 колико има чланова Сената, већином гласова одлучио као у диспозитиву.   
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